ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO

Jfficio Relazioni con il Pubblico

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE

N 56 el Ozfot oIS

Oggetto: Legge n° 190 cei (6/11/2017 - stiuzone Cersi di formazione/informazione in
materia di anticorruziong -

PROPOSTA
It Responsabile - “rocedimento

PREMESSSO che:

- ai sensi della legge n° 19C del G6/11/201Z recante disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’itlegalitd nelle pubbliche amministrazioni, ed in
aderenza al vigente “Pianc Triennale della Prevenzione della Corruzione”, con
deliberazione n° 163/..5. cel 23/12/2077, resa esecutiva in data 05/05/2015, & stato
predisposto apposito atto i indirizzo per {istituzione di uno specifico percorso formativo

per il personale dell’Ente ir materia di anticcrruzione;

- con la citata deliberazione 11 163/ £.5., v+r lo svolgimento delle predette attivita, & stata
assegnata la somma di €uro 3.200,00 (- - .iladuecento/00) da imputare al Cap. 47 del

Bilancio di Previsione dell’Ente per ["esercizio finanziario 2014;
VISTO:
- il progetto di formazione/iniormazione redatto dati’Ufficio,

- la nota del Dr. Giuseppe Grasso del 04/02/7014 e successiva integrazione del 29/05/2015 a
firma congiunta del Dr. Luciano Catania con cti < manifesta la disponibilita a svolgere in favore
del personale dell’Ente uno specifico ccivu di formazione/informazione in materia di
anticorruzione ed altre materi¢ giuridiche cor particolare riferimento all’aspetto tributario, di

gestione del contenzioso e procedimento e resizonsabilita amministrativa;

-l’art. 14 comma 1 punto 46 de.ie “[nsposizics: per Uesecuzione di lavori e per ’acquisizione di
hnera n” 215/C. Acta det 07/12/2011, resa

esecutiva con nota Assessoriale n’ 342 del 05/41/2012;

beni e servizi in economia’, =vproveis <

- Part 16 delle citate “Disp-=izéioni” che ciwriplinano lo svolgimento delle procedure per

’acquisizione di beni e servizi i7 economia, cta conserte, per importi di spesa inferiori ad €uro



40.000,00, at Responsabile del Procadimento, previa indagine di mercato, l’affidamento diretto

ad un unico operatore economi:o;
CONSIDERATO che:

- in particolare e vista la natura dell’acao simone, la procedura di affidamento riguarda
soggetti che possiedono i reuisii: in ordi « cenerale di idoneita morale, capacita tecnico -
professionale ed economice - finanziaria previsti per prestazioni di pari importo affidate con
procedura ordinarie di sczita del contraente nel rispetto dei principi di trasparenza,

rotazione e parita di trattamentc;
RITENUTO:

- di poter affidare al Dr. Giuseope Grasso e v, Luciano Catania, gs. disponibilita manifestata
con nota del 29/05/2015. 1o svoigimento de!l corso di formazione in argomento per un

importo complessivo di €ur~ 3.003,20

PROEONE:

- per quanto in premessa ricortato dioanp oware it progetto di formazione/informazione che
allegato alla presente deter~ina r . costiiin & narte integrante;

- di prendere atto della prove surs o oaeso.n 2o Responsabile del Procedimento ed affidare il
servizio di che trattasi at i+.. G.useppe Grassc ed al Dr.  Luciano Catania per un importo

complessivo di €uro 3.000,00;

- di impegnare definitivamenta la somma necessaria di €uro 3.000,00 ( tremila/00) fra le somme
assegnate sul cap. 47 del Bi'=2ncic di previzione ner !’esercizio finanziario 2014 con delibera n°
163/C.S. del 29/12/2014 res: =secutiva in data 05/05/2015

La presente determiraziore -are “rosmesse dall’lMfficio Organi Amministrativi agli Uffici di

competenza per gli atti conses anzizli.

Il Responsabile dgll’Unita di Staff
- o Fuabliche Relazif \[rasparenza e Stampa
Dr. Ma Qruso

PARERE DI REGGLARITA® TECNICA

Positivo )(

Negativo \/

il Responsabi‘@@d«‘eﬂtﬁv/(/\

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE '
Positivo X~

ATTO ALO / 20485
505 IMPEGNO 2/, @ffhg

[\



SUB IMPEGNO

Il Responsabile del Servizio economiiro # finanziarc

Vista e condivisa la proposta del Rissponsabile del Procedimento;

Visto il parere di regolarita tecnica:

Ritenuta la propria competenza;

DETERMINA

Per quanto precedentemente indicz:o e che qui 5. irzende integralmente riportato:

e per quanto in premessa ripc tats di approsace il progetto di formazione/informazione che
allegato alla presente dete; iina ¢ costiiuisce parte integrante;

e di prendere atto della proc:iurs <i=dispc-ta gal Responsabile del Procedimento ed affidare il
servizio di che trattasi al 5: Giuseppe Grazsso ed al Dr. Luciano Catania per un importo
complessivo di €uro 3.000,00;

e di impegnare definitivament« la somma necessaria di €uro 3.000,00 ( tremila/00) fra le
somme assegnate sul cap. < ael Bitancic :ii urevisione per I’esercizio finanziario 2014 con
delibera n® 163/C.S. del 2% 1277414 resa »3ecudva in data 05/05/2015

La presente determinazione - ia T simesst oali’Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di

competenza per gli atti consegu zia

Il Direttore Generale
Maurizio Cimino
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Direzione generale
Ufficio U.R.P. , Trasparenza e Stampa

Progetto di formazione ed informazione, per il personale dell’Ente, ai sensi della Legge n° 190 del
06/11/2012 in materia di prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalita nelle pubbliche
amministrazioni.

Le recenti disposizioni normative it tema di anticorruzione nelle pubbliche amministrazioni, orientate a
rafforzare I’integrita e la corretiezza dell’azione pubblica, introducono nuove funzioni e profili di
responsabilita per il perscnale dell 2.4 . tichied o 11 investimento in termini di sviluppo delle competenze
necessarie per una gestione pid trasparcete dei prove:si amministrativi.

Si rende, pertanto, necessario, ai sensi della Legge n° 190/2012, recante disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita nelle Pubbliche Amministrazioni, ed in aderenza al vigente
“Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione™ indire un seminario di formazione per il personale
dell’Ente operante nelle aree maggiormente a rischio. L.’obbiettivo del seminario ¢ di supportare e rafforzare
coloro che ricoprono ruoli specifici nelle pertinenti aree di rischio, fornendo formazione/informazione mirata
alla conoscenza degli strumenti acdeguati per i proprio lavoro, in vista del conseguimento degli obiettivi
previsti dalla richiamata normative anticorruzione ¢ da quella sulla trasparenza. In particolare con il progette
formativo in argomento, partende Culle analisi delle attivita, si vuole fornire un quadro completo dei rischi che
si possono insinuare nelle varie fasi del procedimento amninistrativo e degli strumenti utilizzabili a scope
preventivo, di controllo e di contrasto di eventuali effetti devianti rispetto al pubblico interesse da perseguire.

Nell’ambito delle suddette attivitz formative verranno esaminati anche il Codice di Comportamento dei
Dipendenti delle P.A. ed il Piano Nazicnale per 1a Prevenzione della Corruzione” al fine di estrapolarne le
specifiche previsioni concernanti e attivita svolic »z2lle (cmpetenti aree di rischio e analizzare le possibili
misure organizzative e gestionali it thizve ¥ preverzions alla corruzione.

Al fine, pertanto, di ottzrpersw ¢ cut [oosioo dalla citata Legge n® 190 del 06/11/2012 e garant re
un adeguato grado di conosconza +! porienals U U Tate s & previsto di attivare uno specifico progetto di
formazione e informazione in rmateria di anticorrt zic e, procadimento e responsabilith amministrativa.

Il progetto che si avvia comporta fe formazicne specifica di 50 unita di personale che opera nelle vearie
strutture centrali e periferiche  d:i’Enw che, in relazione alle attivitd svolte, presentano un significative
rischio di corruzione.

Le inerenti attivita si articoieranno i sessicni di corso da effettuare presso la sede centrale dell’Ente di
Palermo sita in Via Liberta. 203. 1 Fute assicurerd | locali idonei allo svolgimento dei corsi ma non le
attrezzature didattiche che dovranue eesers gzrantice dalla ditta incaricata.

A seguito dell’analisi <ulle wz¢ formative dell’Ente si & determinata una quantificazione del
personale da formare e, previa ang 3 £pesa necessaria come € possibile evincere dalla seguente
tabella di computo:

it

<

TIPOLOGIA DI PROGETTO N DIPENDENT! f COSTO COSTO
e | INDIVIDUALE COMPLESSIVO
Sessioni di corso. yale |
Legge 190/2012 — Anticorruziene ' i~iivduats » base | €uro 50,00 €uro 2.500,00
Trasparenza- Responsabilita © 1! di |
Amministrativa responsabilit e |
|

funzioni svolte




Dai dati rappresentati nella tabeila i determina il seguente quadro economico:

ESPLETAMENTO del SERViZIO €uro  2.500,00
TUTORAGGIO E MATERIALE DIDATTICO €uro 500.00

TOTALL IMPORTO PROGETTO €uro  3.000,00

L’importo complessivo deil impegno ¢.onomice »er la renlizzazione del progetto formativo in argomento ¢
determinato in €uro 3.000.00 (tremila ¢35 esert. Ga IV AL ai sensi dell’art. 14 comma 10, della Legge
537/21993, da imputare al cap 47 <1 fancio di - revisione dell”Ente per I’esercizio finanziario 2014,

II Responsabile Upi

de} Procedimento
Dr. Marcgll '



